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<;Quiénes somos?

Somos una organizacion privada de desarrollo financiera regnlada por

la Comision Nacional de Banca v Seguros, que prestamos servicios

monetarios a los micros v pequenos empresarios de Honduras,

contribuyendo asi a mejorarsu nivel de vida; haciéndolos con eriterios

de competitividad v efectivos.

<Valores

< Mision

Somos un agente de inclusidn financiera, especializado en

microfinanzas que brinda productos v servicios financieros
competitivos que satisfacen las necesidades de la poblacion

rural, con reeurso humano comprometido v eficiente,

contribuyendo asi al desarrollo socioecondmico de Honduras.

«Vision

Ser dna institueidn solida y confiable, lider en la prestacion de

productos ¥ servicios finaneieros, que fomenta of desarrollo

sostenible de las comunidades rarales de Honduras.

Las creencias compartidas que caracterizan a la Fundacion Microfinaneiera Hermandad de Honduras - OPDF

v que son la inspiracion de edmo hacer las cosas son las siguientes:

Honestidad:

Fortalecemos, promovemos, formamos v velamos por el desarrollo
de principios morales v sociales,

Transparencia:

Bendimos cuentas en cualguier momento a clientes, cooperantes v
las instancias correspondientes para evidenciar que estamos
haciendo las cosas correctamente.

Solidaridad:

Sentimos, servimos, cooperamaos ¥y mancomnnamaos esfierzos
dentro de las normas, principios v valores institucionales,
Etica y responsabilidad:

Actuamos permanentemente en funcion de la vision, mision,
normas, procedimicentos v valores establecidos por la institucion,

Equidad:

Aplicamos y promovemos la igualdad de oportunidades en funecién
de las capacidades de eada quien v cada cual,

Calidad en el servicio:

En eada actuacion realizamos las actividades v productos con los
mas altos estindares que satisfagan los requerimientos de nuestros
clientes y la misidn institucional.

Compromiso:

Pondremaos en juego nuestras capacidades para sacar adelante
aquello gue se nos ha confiado.

Respeto:
Reconocemos, aceptamos, apreciamos v valoramos las cualidades
de los individuos, sus derechos v los de la sociedad.
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Premios recibidos 2015

A la presentacion de esta obra, conteniendo diez historias de éxito,
participaron representantes del sector privado hondureno, cooperativo,
[financiero, laboral, industrial, productive sostenible, agronegocios,
cafetaleros y beneficiarios multiétnicos de la mosquitia, entre otros.

er participes en la creacion

del libro “El FOMIN vy su

aporte al desarrollo de
IMonduras, veinte afios de aceionar v
diez historias de éxito. Un informe
plasmado en un libro que ilustra los
logros y aportes al desarrollo que
fueron aleanzados, a través del Fondo
Multilateral de Inversiones, del Baneo
Interamericano de Desarrollo (BID).

La obra devela los principales

factores que permitieron alcanzar los
ohjetivos de desarrollo, entre los cuales

destacan: la receptividad de las

o MEMORIA 2015

instituciones financieras del pais con la
normativa prudencial vizente, hasta
profundizar en las reformas de
saneamiento del sistema, lo enal
permitio la construccion de alianzas
publico privadas.

También, se resalta el extraordina-
rio trabajo realizado por una zama de
institueiones del sector privado v
sociedad civil para mejorar los servicios
de desarrollo empresarial en ¢l pais, lo
que ha contribuido significativamente a
mejorar los niveles de exportacion en

rubwos tradicionales como el café v en

los productos no tradicionales,

A la presentacion de esta obra,
conteniendo dies historias de éxito, a
manera de ilustrar el extraordinario
trabajo realizado entre el Fomin,
el sector publico, sector privado
v la sociedad civil, acudieron
representantes del sector privado
hondureiio, cooperativo, financiero,
laboral, industrial, productivo
sostenible, agronegocios, cafetaleros
v beneficiarios multiétnicos de

La Mosquitia, entre otros,

Mensaje del Presidente

Prol.
JOSE MIGUEL
Saravia Orellana

Presidente
Junta Directiva HDH-(PDE

“Que nuestras ideas y anhelos
se sigan haciendo realidad;
siempre en el marco de la
honestidad y transparencia.

s un honor presidir la Junta Directiva

acompafiado de distinguidos v

honorables compafieros, con quienes
hemos tomado las mejores decisiones para el
excelente desempeno de la Fundacion
Microfinanciera Hermandad de Honduras
OPDF; una institucién lider, exitosa que con cl
esfuerzo de todo un equipo de trabajo ha
aleanzado la admiracion de instituciones afines
que valoran su esfuerzo v la ubican como una
institucion Microfinanciera modelo; lo que nos
llena de satisfaceion v compromiso. Exito que se
vio reflejado en los execlentes resultados
financieros obtenidos ¢l afio 2013, a pesar de
haber sido un periodo dificil en la economia
nacional. Se destaca el trabajo de la Junta de
Vigilancia como fortaleza institucional, el valioso
aporte del Director Independiente, el esfuerzo del
Gerente General v su stalf operativo; que con
su acertado trabajo ha alecanzado metas v
perspectivas de acuerdo a nuestra Misiom v
Vision institucional; se reconoce el apoyo
brindado por nuestros companeros asambleistas
que con su dedicacion v servicio voluntario,
oftrecen su tiempo a disposicion de la institucion.

CQue nuestras ideas y anhelos se sigan

haciendo realidad; siempre en el marco dela
honestidad v transparencia, factor determinante
para seguir contribuvendo al crecimiento de la
micro v pequeiia empresa v al desarrollo de la
nacion.
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Mensaje del Gerente General

a Fundacion Microfinanciera

ITermandad de Honduras, OPDE,

ha vivido procesos de desarrollo v
aprendizaje, que nos han permitido fortalecer
nuestras capacidades y nuestro deseo de
segnir trabajando por Honduras, atendiendo
de manera enfocada las vonas rurales v las
comunidades que requieren nuestro apoyo,
logrando asi inclusion financiera. Durante
este tiempo hemos podido madurar en
nuestra Vision v Mision, lo coal nos ha
animado a seguir adelante, sabemos que cada
dia hay mas retos que enfrentar v desafios
que superar, para ser capaces de llegar a
incidir en el desarrollo y superacion de
nuestra gente, de manera real v efectiva,
porgue la meta final no es un erédito, un
ahorro, una remesa u otro servicio que se
brinde, si no lograr que estos elementos
generen mas oportunidades en temas como:
la educacion, el trabajo, alimentacion,
vivienda, emprendurismo v el antoestima
misma de nuestros microempresarios.

Como institueion somos conscientes que
hemos hecho bastante, pero ain falta mucho,
neeesitamos mis esfuerzo v dedicacion, hasta
lograr que las estadisticas mejoren y
confirmen cambios positivos, que nos puedan
indicar que nuestra Vision v Mision
trasciende en aquellos para los cuales
trabajamos.

Los afios venideros se centrardn en trabajar
en la profundizacion de los servicios, la
especializacion constante como institucion
microfinaniera, el desempenio social v la

\ e MEMORIA 5015

Ing.

JACKS(N

Argenal Aguilar

Crerente General HDH-OPDE

“Lns aros venideros se
centraran en trabajar

en la profundizacion

de los servicios, la
especializacion conslante,
el desempenio social y la
utilizacion de la teenologia.

utilizacion de la teenologia como medio para
la inclusion financicra masiva y efectiva.

Todo ¢l esfuerzo hasta ahora realizado v el
quE Nos Csperd, seguro que necesitard del
apoyo de amigos cooperantes, entes
reguladores, instituciones de fondeo v las
capacidades, experiencia v conocimiento de
zente comprometida con las microfinanzas,
por lo que les agradecemos su valiosa
contribucion al aleance de nuestros objetivos.

Nuestra institucion le apuesta a este reto,
porgue cuenta con organos de direceion
dedicados a esta tarea, funcionarios v
personal eficiente v comprometidos eon su
labor y amor a la institucidn, con los que
hemos cosechado grandes logros v
satisfacciones,

Mantenemos nuestra confianza en Dios que

asi seguivi siendo.

Un fraternal saludo.

Estructura organizativa

Organigrama Institucional
Fundacion Microfinanciera Hermandad de Honduras, OPDE,
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Junta directiva,

miembros directivos y de vigilancia

De pie izquierda a derecha:

* Prof. Jos¢ Miguel Saravia
(Presidente)

* Alex Emilio Valle
(Vocal . Junte de Vigilacia)

« Prof. Domingo Valle
(Vieepresidente)

« F-M. Ana Patricia Pineda
(Secretaria Junta Directiva)

* Lic. Mauricio Rodezno
(Tesorero Junta DNrective)

* Lic. Terly Jhaneth Arita
(Voeal I Junta Directiva)

« GGerber Emilio Santos
(Voeal If Junta Divectiva)

* Lic. Jorge Nery Aguilar
(Director Indeperdiente)

* Manfredo Budde
(Secretario Junta de Vigilacia)

Sentados de izquierda a derecha:
« Lic. Mirna Arita

(Voeal 1F Junta de Vigilacia)
* Profa. Leticia del Carmen Mejia

(Azaembleizto)
* Ing. Patricia Lorena Murillo

(Presidenta de Junta de Vigilocia)

Grupo
gerencial de
HDH, OPDF

o MEMORIA 5015

Gerente General

Ing. JACKSON
Argenial Orcllana

:-'l.u:Iiani:i Interna
Lie. CRUZ CARMELINA
Mugia

Asistente Auditoria
Lic, SERGICY ANTONIC
Melgar

Suhgerente de Negorins
PML ALEX GIOVANY
Villuda

Subgerente de Operaciones
PALJEOVANY ALBERTO
Melgar

Subgerente de Sistemas
P.M. ELMER
Sagastume Lodn

Subgerente de
Recursns Humanos

(ficial de Cumplimiento
Lie, JUAN JOSE

M. MARTA ANTONIA Garcia

Chrlcga

(Hicial de Tesoreria
PALCARLOS

(ificial de Riesgns
Lic. ALVARO DAVID
Pinda Guerra
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Asamblea generai
ordinaria 2015

n cumplimiento a los articulos

20 v 22 de los Estatutos de la

Fundacion, que literalmente
dice: “La Asamblea General de asociados
legalmente convocada v reunida es la
autoridad suprema de la organizacion v
expresa la voluntad colectiva de la misma”,

La Asamblea General podri reunirse en
forma ordinaria o extraordinaria de acuerdo
com lo que estableee el reglamento de la Ley,
por este medio CONVOCA a la XII1
Asamblea General Ordinaria para el dia
sibado 21 de Marzo de 2015 a partir de la
9:00 am en el Anditorio “Sor Maria del
Pilar Manecnido” de Hermandad de
Ionduras.

Dentro del programa de agenda se dana
conocer los puntos importantes para la
toma de decisiones v los hallazgos
relevantes del trabajo arduo de todos sus

staff corporativo. Ao 2014 - 2015.

@ MEMORIA 2015

Una vez mas
Hermandad de
Honduras celebra
con éxito 38 anos
de servieio a la
comunidad
hondurena.

A

1

genda

Lectura y discusion de informes 2014:

a. Informe del Presidente de la Junta Directiva.

b. Informe del Presidente de Junta de Vigilancia.

c. Informe del Gobierno Corporativo.

d. Informe del Gerente General.

e. Dictamen y Aprobacion a los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2014.

. Lectura, discusion y aprobacion del Plan

Operativo 2015.

. Lectura, discusion y aprobacion del Plan de

Capacitacion 2015.

. Lectura, discusion y aprobacion del

presupuesto 2015,

. Lectura, discusion y aprobacion del Plan

Estratégico Institucional 2015 — 2018.

6.

Eleccion de Junta Directiva 2015 — 2017.

7.
8.

9.

Eleccion de la Junta de Vigilancia 2015 — 2016.

Juramentacion de |a nueva Junta Directiva y
Junta de Vigilancia.
Acuerdos

aid

M= T

Nuestra historia

11de julio de 1975 y bajo la

tutela del Padre Capuchino

John MeTaggart se inicid el
proceso de creacion de la Asociacion
Hermandad de Honduras. Fl1 1 de abiril
de 1977, la Secretaria de Gobernacion y
Justicia, mediante Acuerdo No. 42,
entregd a la Asociaciom Hermandad de
Honduras su personalidad juridica.

En el ano 2000 el Congreso

Nacional emitié la Ley Regulatoria para
Entidades Financicra, v con ¢l

Perfil

institucional
Somos una organizacion
privada de desarrollo
Sinaneiera regulada por
la Comision Nacional de
Banea y Sequros, que
prestamos servicios
[financieros a los micros
¥ pequenos empresarios
de Honduras,
contribuyendo asi a
mejorar su nivel de vida.
Trabajamos con
criterios de
compelitividad

y efectivos.

proposito de ser pioneros en mejorar y
especializar nuestros servicios a partir
del 28 de diciembre de 2004 fue
reconocida legalmente la Fundacion
Micro financiera Hermandad de
Ionduras, OPDE.

A partir de este momento la
Comisidn Nacional de Bancos v Seguros
(CNBS) regula v supervisa todas las
operaciones del drea financiera.

En la actualidad la Fundacion Micro

financicra cuenta con 16 agencias v una

ventanilla, convirtiéndose en la entidad
lider en ¢l Occidente del pais,

Su principal objetivo es contribuir al
desarrollo socioecondmico del drea
rural, ofreciendo servicios financicros
que satisfagan las necesidades de las
comunidades meta, especialmente
aguellos productores v microempresarios
que no han sido atendidos por la banca

nacional.

—
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HDH, OPDF
y las microfinanzas

La Fundacion Hermandad de Honduras, OPDF y su inclusion financiera
contribuyen con el desarrollo integral interno y externo de su entorno
Jormando parte de algunas redes en Honduras, Centro América y El Caribe.

Con sede en Tegueigalpa Honduras, brinda
servicios de asistencia téenica v financiera,
capacitacion e investigacion al sector micro
financiero, mediante la ejecuciion de provectos
que propician el desarrollo v empoderamiento de
las organizaciones, promueve la innovacion de
productos v servicios financieros, a fin de mejorar
la rentabilidad v en consecuencia contribuir a la
generacion de empleos, ampliar la cobertura v

combalir la pobreza, lanto al seetor urbano como
rural.
Integra a la fecha 23 entidades de micro

finanzas en la region Centroamericana:
Guatemala (4), El Salvador (2), Honduras (10) v
Nicaragua (7), dedicadas a ofrecer servicios
financicros para los empresarios de la micro v
pequeiia empresa en la region.

La Red de Microfinancieras de Honduras,
REDMICROH, es una asociacion civil sin fines de
Tuero, con patrimonio y personalidad juridica
propia sometida a las leves de la Repiblica.

@ MEMORIA 2005

El objetivo eentral de la red es representar a
REDMICROH  sus 26 integrantes, coordinando v canalizando los
ﬁ : Feade Brsmareem® esfuerzos v recursos de las instituciones asociadas
‘¢ para impulsar provectos de beneficio comin,

Desempeno social

odemos definir como “la traslacion
cfectiva de la mision de una
institucion a la practica en
coincidencia con los valores sociales
adecuados”, El desempenio social deseribe
qué tan bien estd aleanzando su mision una
determinada organizacion, o sus objetivos
sociales,

Hermandad de Honduras, OPDE se
esfuerza en cumplir sus objetivos en referente
al desempenio social, en el afio 2005 ingresaron
a esta institucion un promedio de 6,546
clientes nuevos,

Al cierre del afo 2015 se tuvo una cartera
de clientes de 21,230 de ellos 12,480 eran
hombres v 8,750 mujeres, 2,841 del drea
urbana v 18,389 del drea rural, con un total de
cartera de L. 398,841,497.446.

Hermandad de
Honduras, OPDF
se esfuerza en
cumplir sus
objetivos en
referente al
desemperio social.

Clientes al cierre
ANG 2015

fHR
i B L

el

HOMBRES

59%
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Informe de operaciones 2015

ermandad de Honduras, OPDF

ocupa el tercer lugar a nivel de las

instituciones en microfinanzas en
IMonduras, este afio cierra su cielo con 16 agencias
ubicadas en 18 departamentos del pais v una
ventanilla en el sector de occidente, con un total
de 182 empleados, de ellos 62 son asesores de
colocacion de eréditos v son ellos los gque tienen el
contacto directo con los propulsores (elientes) de
csta institucion.

Cada afio los resultados esperados son
mejores v ratifican su solidez como organizacion,
al cierre de ano 2015 los Activos totales
representaron un L. 490, 191,714.57, logrando asi
sus metas provectadas con un nivel de
cumplimiento sobre el plan de trabajo
establecido.

@ MEMORIA 2015

Rentabilice sus
ahorros,
Hermandad de
Honduras le ofrece
tasas preferenciales

Las disponibilidades ascendieron a
L. 17,069,150.57 lenando los requerimientos de
la Comision Nacional de Banea v Seguros (CNBS)
cumpliendo con un encaje baneario del 26.25%.

La cartera de préstamos asciende a
L. 398,841,497.46, durante el afio se desembolsaron
21,7583 solicitudes de préstamos, cerrando con
91,552 créditos vigentes.

Los pasivos ascendieron a L. 281, 159,127.15 al
cierre del afio. Las cuentas de ahorro suman
L. 90, 997,762.07, los depdsitos a plazo fijo cierra
con L. 93, 344,376.00.

Actualmente Hermandad de Honduras
cuenta con un total de 40,469 cuentas activas con
un promedio del 4.05% de interés.

Se pagaron 27,472 remesas sumando un
monto de L. 149, 741,210,306,

DATOS

Patrimonio

Certificados financieros
Depositos del publico

Depositos totales

Total pasivos

Cartera de préstamos

Total activos

Rentabilidad sobre
los activos netos
promedio (ROA)

10.36% Indice de Maorosidad

INDICADOR
Diciembre 2015

Relacion depasito/ Cartera Vigente,/

Indicadores financieros

Hermandad de Honduras presenta indicadores al ano 2015

Utilidades netas del ejercicio

préstamas

2014
27,912,583.67
164,229,621.87
58,647 357.00
75,866,410.37
134,513,767.37
229.177.671.20
325,784,161.24

393,407,284.07

Informe de operaciones

SN

E Depdsitas totales (millenes)

2015
44,802,974.55
209,032,587.42
93,344.376.00
20,997, ,762.07
1B4,342,138.07
281,159,127.15
398,841,497 .46

490,191,714.57

. Cartera de créditos (millo:

5]

Cartera Total

Hermandad de Honduras
presenta indicadores para el
arno 2015 con un incremento
en relacion al ano 2014, la
utilidad neta del ejercicio
presenta un 66.5% de
ineremento, el patrimonio
27.3%, los Certificados

Financieros 59.2%. los
Depasitos del piiblico 19.9%,
los Depositos totales 37%, el
total de Pasivos 22.7%, la
Cartera de Préstamos 22.4%
yel total de Activos 24.6%.

. ctivos totales (millones)
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Gama de

productos

Comercio:

Som préstamos destinados al comereio,
vinta de abarrotes, ferreteria, accesorios de
uso personal, salud, viveres v otra
varicdad de productos de mediana y gran
eseala. Los montos aprobados son desde
L. 500.00 hasta capacidad de pago.

Se cuenta con dos lineas en estos
productos, sus caracteristicas son los montos

a desembolsar,

Agricultura:

Este es un producto orientado al productor
rural, que se dedica a la producciin de
sranos basicos, hortalizas, o ganado (cerdos,
aves).

Se busea que a traveés del erédito se pueda
mejorar el volumen de los cultivos v
aumentar su productividad; ademis pasar
de una agricultura de subsistencia a una
situacion que le permita excedentes para
invertir en bienes de capital bisicos, los
montos en este erédito son desde L. 500.00
hasta capacidad de pago.

El Ganadero:

Te dedicas a la venta diaria de leche,
venta de terneros (al menos 1vez al ano) v
compra venta de ganado para engorde.

Y si te interesa la instalacion de potreros,
instalacion de pastos de corte, divisidn de
potreros, compra de animales de vientre,
compri de animales de engorde, compra de
terneros para repasto o mejoras cn las salas
de ordeno, entonees este producto esti
dirigido a ti.

@ MEMOHRLA 200

CRED| COMERCIO

(=

CREDI MICRO

N

CAMPESING
PROGRESA

(@

EL GAMADERO

\

Ofrece a su cl ientela una oferta
de productos que se adaptan a las
necesidades del consumidor.

€

Ml CAFETAL

MULTI SERVICIOS

MITALLER

7"

MI VIVIENDA

Mi Cafetal:

El eafé es uno de los rubros mis
importantes de la produccion hondureiia,
muchas familias se dedican a la produceion
de café, este o5 un producto dischiado
dircetamente para productores de café que se
dedican al mantenimiento, ampliacién del
drea de cultivo mediante compra, siembra y
recoleccion de cosechas,

Servicio:

Te dedicas a prestar servicios de: belleza,
servieios secretariales, servicios de internet,
lavanderias, talleres de reparaciones riapidas,
servicios médicos, servicios de educacion,
seguridad, servicios de mantenimiento,
servicios fiinebres, festejos, servicios
fotogrificos, servicios de cable o renta de
locales v apartamentos,

Mi Taller:

Ticnes un Taller de transformacion de
metales, artesanias, alfareria, panaderias,
pureras, chanisteria, herrerias, hojalaterias,
fabricacion de blogues, ladrillos, tejas y
pisos, zapaterias, vidricrias, sastreria, v lo
que quicres es ampliar para dar un mejor
servicio, te daremos el financiamiento rapido
v facil.

Mi Vivienda:

Este producto estd disefiado para apovar
con financiamiento a todas las personas que
quicran construir y/o mejorar su local donde
funciona su negocio o viviendas para
mejorar su calidad de vida. Se financiara
hasta ¢l 80% del proyecto detallado en el
presupucsto.

La gestion humana
consolida el
manejo de las
relaciones
laborales, el
Jortalecimiento de
la eultura
organizacional y la
promocion de un
buen elima laboral
en la empresa.

ermandad de Honduras fortalece su

gestion del talento humano y

prepara su plan de trabajo para
capacitar a todo su personal para que se desarrolle
profesionalmente interna v externamente, asi
mismos involucra a sus directivos, gerentes,
mandos intermedios, personal téenico v
administrativo a participar en eventos nacionales
e :i]"lti'.]'l'l-'il"i.l}I'I-'i].l’.ﬁ- [T e S I'I'I-'i'['ltl’.l'lg-'ﬂ"l
motivados y comprometidos con sus metas
laborales v personales, de esta manera se cumple
la mision de esta institueidn.

Capacitaciones impartidas
ano 2015

« Lavado de Activos y Codigo de Etica.

+ Lavado de Activos y Socializacion de Normativas
Vigentes de las OPDF.

= Capacitacién sobre ahorros y Remesas.

« Capacitacion de Productos Financieros Persanal
Operativo,

« Capacitacion de Clasificacion de Cartera con
Aspectos de Riesgos.

+ Taller Educacion y Normas Financieras para el
Fortalecimiento de la Transferencia, la Cultura y
Atencion al Usuario Financiero.

« Capacitacion de Gobernabilidad, Roles,
Funciones y Responsabilidad de los Directivos y
Asambleistas

+ Pasantia en Seguros.

+ Taller de Normas Informacion Financiera de
Mormas Internacionales a las MIFF con Enfogue
a OPDF.

« Actualizacién Fiscal Y Retencion 2015,
+ Taller de Habilidades Gerenciales, Liderazgo
y Toma de Decisiones.
= Administracion de Agencias, Jefes de Agencias.

umana

» Taller Sobre Leyes Fiscales y Retenciones.

» Taller Matriz Integral de Riesgos Congreso
RLAFT.

= Taller Mormas NIFF.

*Taller Sobre Mueva Ley de Seguro Social,

«Capacitacion Venta de Productos Financieros,

sTaller de Riesgos Climaticos.

» Capacitacion en Apoyo a Procesos Contables.

= Taller Implementacion Mormas MNIF Auditoria.

= Taller de Ley Especial y Reglamento contra el
Delito de Lavado de Activos.

» Capacitacion en Productos Financieros.

» Capacitacion Contra el Delito de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo.

» Capacitacien de Administracion Efectiva de
Cartera.

= Capacitacion de las polizas de seguros, Pinos de
Oro, Proteccion Hogar.

» Retroalimentacion Productos de Crédita y
Lideres Comunitarios.

* Retroalimentacion Lavado de Activos y
Financiamiente al Terrorismo.

» Retroalimentacion de Procedimientos para la
Administracion, Registro Contables y Venta de

los activos eventuales y no eventuales.

»Capacitaciones sobre Estrateqgias para
Identificacion de Riesgos de Lavado de Activos,
Seguimientos, Reportes UIF y sSocializacion de
Manual de Riesgos.

*Seminario para la Certificacion Internacional
CAMS.

» Taller de Gestion Integral del Riesgo.

* Taller de Motivacian.

= Capacitacion de Tecnologia en Principios Basicos
CCNA,

» Capacitacion en Temas Legales.

HEEMANDALY DE HORIMURAS @



TELEFONOS: Agencia: 2653-2193
Local: 3163-7487

Pregunte aqui por Nuestros Seryicios.

Proyecto Lideres
Comunitarios

ara tener una mejor relacion con

de obra social

Proyectos con Nuestros Clientes

Se han capaeilado a .
: Uno de los objetivos de la institucion es

los clientes donde no hay una En el ano 2015 se desarrollaron proyectos que benefician a los mas necesitados,

ventanilla cercana v se cuenta m:: yrupn‘ de EF. . llevar a cabo el cumplimiento de la Hermandad de Honduras, OPDF, en mancomunidad con Hermandad de Honduras
con una cartera colocada se han capacitado a Lideres Comunitarios aplicacion de la Misién, para ejecutar ONGD implementan actividades para familias de clientes y no clientes.
un grupo de 67 Lideres Comunitarios en enf dl?pﬂ”ﬂmﬂmm este elemento Hermandead de Hondaras
8 departamentos del pais, identificados delpats. ha desarrollado proyeetos que
como puntos de atencidn para que den benefician el apoyo econdntico y de
asesoramiento a personas interesadas en los salud de las comunidades donde tiene
servicios de la institucion, presencida.

Proyectos becas escolares

CENTRO O BNFORMALCION FOULRCIEIL: BRELS [€ (RO ARULI ENTAE B MM P W A El Programa de Becas para el Desarrollo constituye de contribuir con la formaciom integral de

HERMANDAD DE HONDURAS, OPDF

una planificacion ordenada v sistemiitica de las i o estudiantes que poscen alto indiee académico v
I diferentes actividades que en calidad de apovo : i | limitaciones cecondmicas para continuar estudios en
ccondmico ofrece "Hermandad de Honduras” a fin X centros educativos oficiales del nivel medio.

TELEFONDS: Agencia: 2543-J630
Locek: 31535028
Frrgmats mpel pow s P Y i

@ MEMORIA 2005
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Nuestros clientes

o ety
i y
L nillieal expiy.
N L I"-"&h 1 !

. r e X < r - :'
o e wal ‘ ik ' .—gik

fipes

Familia de

Ocolepeque , M
visitanedo las | : w S s
aficinas de la

institueion,

o Lanzamiento agencia
Copan Ruinas

) 118 de abril del ato 2015 en la
Nuestro . L }
personal cuidad de Copin Ruinas, la

atendiendo a Fundaciin Mierofinanciera
los clientes en .

sus parcelas. Hermanad de Honduras, hace oficial el
Cliente de
Ovotepegue Una vez mas

lanzamiento de la agencia No. 17, A este

; s . vento asistieron clientes, fuerzas vivas d
| d!mrﬂ‘lﬁ;—_l:j la Fundacién event d-*-liﬁ‘( .l; t‘. tes, fuers: as de
¢, Lart . la comunidad, directivos, empleados ¢

- de cultivos. contribuye con o )
invitados especiales que honraron con su
el desarrollo

socioeconémico de valiosa presencia los actos de inauguracion.

] Una vez mas la Fundacidn contribuye con
los comunidodes -

el desarrollo socioecondmico de las

hondurerias.
comunidades hondurenas.
o it T
S23 womonost ek cots Bleanco aTLANTIDA o] b,aanco ge % BAC | BAMER —1—|| Asociacion
P rﬂveedﬂrBS E‘E‘,!E:‘.b inﬁ‘&ﬁmim,imimmm desde 3913 . -:.._.- -ﬂ:'.:.- | &2 OCCiCIE‘nt.E_ S A gﬁlgjandad de Honduras
Mo Cusc e
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Olancho

HDH-Movil
;donde tu estas!

=

12015 ha sido un afio de logros, 67 agentes de

Con éxito se lanza el provecto negocios

HIDT-Mdvil, innovacion trabajando para
leenologica, que pretende simplificar v agilizar los dar respuesta
procesos operativos de eolocaciones v inmediata a sus
recuperaciones de recursos en forma cfectiva v necesidades
controlada, por medio de uso apropiado de fnancieras.

tecnologia mavil de daltima generacion,
Llegamos hasta donde usted esta v en el

mismo momento levantamos su infarmaecion v en

menos de 8 horas su erédito ha sido tramitado.

Nuestras Agencias

@ MEMORIA 2005 HEEMANDAL DE HORIDURAS @ |




Informe de los auditores

24

PKF & Co. Tovar Lopez PK’

Member Firm

Accountants &
business advisers

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta Directiva y Asamblea de Accionistas de la
Fundacion Microfinanciera Hermandad de Honduras OPDF

Hemos auditado los estados financieros que se acompanan de la Fundacién
Microfinanciera Hermandad de Honduras OPDF, que incluye el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2015, y el estado de utilidades, de cambios en el
patrimonio y de flujo de efectivo por el afo terminado en esa fecha, y notas que
comprenden un resumen de las politicas contables significativas y otras notas
explicativas.

Responsabilidades de la Administracion por los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos
estados financieros de conformidad con normas, procedimientos y disposiciones de
contabilidad emitidas por la Comision Nacional de Bancos y Seguros de la Republica de
Honduras y del control interno, que la Administracion determine que es necesario para
permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de errores significativos,
ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidades del Auditor

Muestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros con
base en nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con
Normas Internacionales de Auditoria. Estas normas exigen que cumplamos con
requisitos éticos y que planifiguemos y realicemos la auditoria para obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores significativos.

Una auditoria incluye la ejecucion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen de nuestro juicio, incluyendo la evaluacién de los riesgos de
errores significativos en los estados financieros, debido a fraude o error. Al hacer esta
evaluacién de riesgos, nosotros consideramos el control interno relevante para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad

PBX (504) 2270-7362 [ 7364 | TI65 ! 7366

E-mail tovariopez@pkfhonduras.com | pkfhonduras@yahoo.com |
www.pkfhonduras.com, P.O. Box 30209 | Edificio Metrdpolis, Torre 11, Nivel. 24
Con oficinas en: Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Ceiba | Honduras, C.A,

PKF-Tovar Lépez is a member firm of PKF International Limited. PKF Intemational Limited
is a network of legally independent member firms with representation in 125 countries.
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con el propésito de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad

del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de
las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables hechas
por la Administracién, asi como evaluar la presentacion en conjunto de los estados
financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y
apropiada para ofrecer una base para nuestra opinion de auditoria.

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la situacion financiera de la Fundacion Microfinanciera Hermandad
de Honduras OPDF, al 31 de diciembre de 2015 y su desempenio financiero de cambios
en el patrimonio vy sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo
con normas, procedimientos y disposiciones de contabilidad emitidas por la Comision
Macional de Bancos y Seguros.

Otros asuntos importantes

Los estados financieros de la de la Fundacion Microfinanciera Hermandad de Honduras
OPDF, por el afio que termind el 31 de diciembre de 2014 y que se presentan para fines
de comparacion, fueron examinados por otros auditores independientes, quienes en su
informe fechado de 2015, expresaron una opinion sin salvedades sobre los estados
financieros.

FPKE Toumw Z-T-yf‘:fi""‘-‘“\__ﬁ

San Marcos de Ocotepeque
Febrero 19 de 2016




Estados financieros

Fundacion Microfinanciera Hermandad de Honduras, OPDF Fundacion Microfinanciera Hermandad de Honduras, OPDF

Estados de Resultados

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
{Expresado en Lempiras)

Estados de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2015

(Expresado en Lempiras)

2

o

Activo

Disponibilidades
Prestamos e intereses por cobrar
Inversiones
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto
Activos eventuales, neto
Otros activos, neto

Total del activo

Pasivo y Patrimonio

Pasivos:

Depositos de clientes

Obligaciones por pagar

Cuentas por pagar

Intereses por pagar

Valores recibidos por anticipado

Obligaciones por beneficios laborales
Total pasivo

Pasivos contingencias y compromisos

Patrimonio de la Fundacidn
Aportacion patrimonial
Donaciones patrimoniales
Excedentes acumulados
Total de Patrimonio

Total pasivo mas patrimonio

2015

48,069,151
421,578,318
237,976
17,690,246
37,897
2,578.127
490,191,715

184,342,138
89,187,797
5,491 466
798,892
299,285
1.039.549

2014

38,785,109
337,425,689
130,108
13,595,404
55,889
3,415,084

393,407,284

134,519,623
85,244,565
7,602,682
1,810,800

281,159,127

229,177,670

25,000,000
500,000
183,532,588

25,000,000
500,000
138.729.614

209,032,588

164,229,614

490,191,715

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros
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393,407,284

Productos Financieros:

Ingresos por intereses sobre préstamos

e inversiones

Gastos Financieros:
Intereses sobre obligaciones bancarias
Intereses sobre depositos
Gastos por comisiones
Total gastos financieros

Utilidad financiera

Productos por servicios:
Comisiones y manegjo de cuentas
Otros

Otros Gastos:

Gastos de personal

Provision para créditos dudosos

Gastos generales y administrativos

Depreciaciones y amortizaciones
Total otros y gastos

Excedentes de operacion
Ingresos no Operacionales:

Otros ingresos
Excedente del ejercicio

125,362,900

102,222,082

10,461,908
8,700,048
198,877

13,066,041
4,935,151
163,885

19,360,833

18,165,077

106.002.067

84,057,005

9,277,069
1,724,394

8,133,898
1,344 399

11.001,463

9,478,297

48,972,489

22,064,823
1,906,486

44,700,976
1,052,348
18,310,077
1,916,399

72,943,798

65,979,800

44,059,732

743,242
44,802,974

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

27,555,502

357,082

ANLIAL DE HONIRIEAS
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